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JU Srednja stručna škola Bar,  tel/fax 382(0)30 302-785 

E-mail: skola@polj-br.edu.me                 web sajt: srednjastrucna-bar.me
PLAN INTEGRITETA

Bar, 30.03.2018. godine

UVOD: 

NAZIV ORGANA VLASTI: JU Srednja stručna škola
ADRESA:Bar, Bjeliši b.b.
TELEFON: 030-302-785
E-MAIL: skola@polj-br.edu.me    


IME I ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVOĐENJE PLANA INTEGRITETA (MENADŽERA INTEGRITETA): Dragan Tomović, dipl.pravnik
DATUM I BROJ RJEŠENJA O ODREĐIVANJU MENADŽERA INTEGRITETA: 24.03.2016.  Br. 164

DATUM I BROJ RJEŠENJA O ODREĐIVANJU ČLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA : 
24.03.2016. Br. 163

ČLANOVI RADNE GRUPE:
Dragan Tomović

Merima Đukić

Mauro Petranović

Veljko Tomić




DATUM POČETKA IZRADE: 25.03.2018. godine
DATUM ZAVRŠETKA IZRADE: 29.03.2018. godine
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 02.04.2018. godine

SADRŽAJ:

1. RJEŠENJE O ODREĐIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA ZA IZRADU I SPROVOĐENJE PLANA INTEGRITETA (MENADŽERA INTEGRITETA)

2. RJEŠENJE O ODREĐIVANJU ČLANOVA RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU PLANA INTEGRITETA

3. PROGRAM IZRADE I SPROVOĐENJA PLANA INTEGRITETA

4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA 
5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

6. ODLUKA O USVAJANJU I STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

Crna Gora

JU Srednja poljoprivredna škola
Broj: 163







Bar, 24.03.2016. godine

     Na osnovu člana 23. Statuta JU Srednje poljoprivredne škole u Baru, a u skladu sa Zakonom o sprječavanju korupcije („Sl.list CG“, br 53/14) direktor donosi

RJEŠENJE

o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

1) Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljedećem sastavu:

- Tomović Dragan, dipl.pravnik
- Đukić Merima, prof.
- Petranović Mauro, dipl. ekonomista i 
- Tomić Veljko, dipl.ing.
Obrazloženje

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom donošenja plana integriteta i dostavi izrađen prijedlog plana integriteta starješini/odgovornom licu u organu vlasti na usvajanje, zaključno sa 31.03.2016.
Radnoj grupi pripada naknada za rad.
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Crna Gora

JU Srednja poljoprivredna škola
Broj:164







Podgorica, 24.03.2016. godine

Na osnovu člana 74 stav 1 Zakona o sprječavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14), direktor JU Srednje poljoproivredne škole u Baru, donosi

RJEŠENJE

o određivanju odgovornog lica za izradu i sprovođenje plana integriteta

1) Tomović Dragan, sa završenim Pravnim-fakultetom, visokim obrazovanjem, raspoređen na radnom mjestu u zvanju – sekretara JU Srednje poljoprivredne škole u Baru određuje se za lice odgovorno za izradu i sprovođenje plana integriteta (menadžera integriteta).

2) Menadžer integriteta obavljaće naročito poslove koji se odnose na: 

· rukovođenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;

· koordinaciju i učešće u pripremi programa izrade plana integriteta;

· koordinaciju i učešće u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta;

· nadziranje sprovođenja mjera za poboljšanje integriteta;

· u saradnji sa svim orgaizacionim jedinicama sačinjavanje izvještaja o sprovođenju plana integriteta.

3) Prava i obaveze imenovanog iz tačke 1 dispozitiva ovog rješenja počinju teći od 24.03.2016. godine.
[image: image2.jpg]Obrazlozenje

Zakonom o sprje¢avanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena
je obaveza donosenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa
Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, a shodno ¢lanu 74
stav 1 istog Zakona propisano je da starjesina, odnosno odgovorno lice u organu
vlasti rijedenjem odreduje menadzera integriteta koji je odgovoran za izradu i
sprovodenje plana inegriteta.

Na osnovu izloZzenog rijeeno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjedenja moze se izjaviti Zzalba nadleznoj Komisiji za
Yalbe u roku od 8 dana od dana prijema istog.
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3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA


ORGAN VLASTI:  JU Srednja stručna škola Bar
ODGOVORNO LICE:  Dragan Tomović

ČLANOVI RADNE GRUPE:Dragan Tomović, Merima Đukić, Mauro Pertranović, Veljko Tomić 

DATUM DONOŠENJA RJEŠENJA: 24.03.2016.

DATUM POČETKA IZRADE: 01.03.2018.



I. FAZA 


OSNIVANJE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM: 24.03.2016.

1. PRIPREMNA FAZA
Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe (Rukovodilac) 

Najkasnije do: 24.03.2016.

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema program izrade plana integriteta (Radna grupa) 

Najkasnije do: 28.03.2016.

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donošenja plana integriteta (Radna grupa i
Rukovodilac) 

Najkasnije do: 28.03.2016.      


II. FAZA 
UTVRĐIVANJE POSTOJEĆIH MJERA 
DATUM: 29.03.2016.


 PROCJENA POSTOJEĆEG STANJA I UTVRĐIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA  

1. Intervjui sa zaposlenima

2. Popunjavanje anonimnog upitnika putem interneta (Radna grupa) 

3. Ocjena izloženosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa) 

Najkasnije do: 29.03.2016.     





III. FAZA 
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM: 30.03.2016.

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narušavanja integriteta, ocjenom izloženosti i planom mjera za poboljšanje integriteta (Rukovodilac) 


2. Popunjavanje obrasca PI i priprema konačnog izveštaja (Radna grupa) 


3. Usvajanje izrađenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljšanja (Rukovodilac) 


4. Završena izrada plana integriteta institucije najkasnije do: 30.03.2016.
4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA

LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se množenjem vjerovatnoće i posljedice, upotrebom matrice rizika „vjerovatnoća(1-10) x posljedica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.
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(posljedicaj x vjerovatnoća)
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	VJEROVATNOĆA


Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narušavanja integriteta










  
(/V   Rizik visok intenziteta – Korupcija ili drugi oblici narušavanja integriteta su već prisutni u ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da će se pojaviti

(/S   Rizik srednjeg intenziteta – Pojava korupcije ili drugih oblika narušavanja integriteta u ovom procesu je moguća, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

(/N  Rizik niskog intenziteta – Mala je vjerovatnoća da će se pojaviti korupcija ili drugi oblici narušavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojećih mjera kontrole

Ocjena rizika: 

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnoću« pojave korupcije ili drugih oblika narušavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnoću« pojave korupcije ili drugih oblika narušavanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100 znači »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika narušavanja integriteta sa »veoma velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
↔    Bez promjena

↑      Povećan rizik 

↓      Smanjen rizik

Datum provjere:     30.03.2016.godine
Provjeru izvršio-la:  Dragan Tomović
*Legenda:                                                                                                                   **Legenda:
	procjena rizika
	nizak
	srednji
	visok

	
	1-15
	16-48
	49-100


	Napredak stanja od prethodne provjere
	bez promjena
	povećan rizik
	smanjen rizik

	
	↔
	↑
	↓


5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA 
	REGISTAR RIZIKA
	PROCJENA I MJERENJE RIZIKA
	REAGOVANJE NA RIZIK
	PREGLED I IZVJEŠTAVANJE O RIZICIMA

	Oblasti rizika
	Radna mjesta
	Osnovni rizici
	Postojeće mjere kontrole
	Preostali rizici (rezidualni)
	Vjer.
	Posljedice
	Procjena
	Predložene mjere za smanjenje/otklanjanje rizika
	Odgovorna osoba
	Rok
	St.
	Kratak opis i ocjena realizacije mjere

	1. Rukovođenje i upravljanje 
	Direktor
	Donošenje nezakonitih odluka,

Zloupotreba službenog položaja.

	Zakoni i podzakonska akta

Interni akti ustanove
	Donošenje odluka pod uticajem eksternih i drugih neprihvatljivih uticaja

Upotreba širokih diskrecionih ovlašćenja
	3
	3
	9

	Jačanje transparentnost prilikom donošenja odluka, propisa i drugih opštih akata

Vršenje redovne kontrole u procesu odluičivanja i usaglašenosti odluka sa zakonom 
	Predstavnik zaposlenih koji je član Školskog odbora i predstavnici Ministarstva prosvjete u Školskom odboru
	Kontinuirano 
	 
	 

	
	Direktor
	Neadekvatno strateško planiranje
	Podjela radnih zadataka 
	Odstupanje u sprovođenju strategije razvoja institucije, programa i planova rada
	3
	5
	15


	Izvještavanje o sprovođenju strategije razvoja, o mjerama za unaprjeđenja i poboljšanja rada ustanove, planu razvoja ustanove
	Predstavnik zaposlenih koji je član Školskog odbora i  predstavnici Ministarstva prosvjete u Školskom odboru
	Kontinuirano 
	
	

	2. Kadrovska politika, etično i profesinalno ponašanje zaposlenih
	Direktor
	Nezakonit proces planiranja i sprovođenje procedure zapošljavanja
	Zakoni i pravilnici

Interne i eksterne kontrole
	Zapošljavanje bez javnog oglašavanja suprotno zakonu i pravilnku o oragnizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
	1
	1
	1

	Kontrola procesa zapošljavanja zaposlenih u ustanovi
	Sekretar škole, Komisija za predlaganje nastavnika za zapošljavanje po konkursu
	Kontinuirano 
	
	

	
	Svi zaposleni
	Primanje nedozvoljenjih poklona ili druge nedozvoljenje koristi
	Zakoni i podzakonska akta
	Primanje pokolona suprotno odredbama zakona
	4
	5
	20

	Preporuke starešine o čuvanju integriteta

	Svi zaposleni
	Kontinuirano 
	
	

	
	Direktor
	Primanje poklona javnih funkcionera suprotno odredbama Zakona o sprečavanju korupcije, nepoštovanje zakonske obaveze evidentiranja primljenih poklona i njihove vrijednosti i nedostavljanje Agenciji za sprečavanje korupcije izvoda iz evidencije poklona
	Zakoni i podzakonska akta
	Primanje pokolona suprotno odredbama zakona
	4
	4
	16
	Vršiti redovnu kontrolu evidencije o primljenim poklonima javnih funkcionera
Dostaviti Agenciji za spečavanje korupcije izvod iz evidencije poklona na propisanom obrascu, do kraja marta tekuće godine za prethodnu godinu
	Sekretar
	Kontinuirano
	
	

	
	
	Nesprovođenje zakonske obaveze evidentiranja primljenih sponzorstava i donacija i njihove vrijednosti i nedostavljanje Agenciji za sprečavanje korupcije pisanog izvještaja o primljenim sponzorstvima i donacijama
	Zakoni i podzakonska akta
	Neadekvatno popunjavanje izvještaja o sponzorstvima i donacijama organa vlasti
	4
	4
	16
	Vršiti redovnu kontrolu evidencije o primljenim sponzorstvima i donacijama
Dostaviti Agenciji za sprečavanje korupcije do kraja marta tekuće godine za prethodnu godinu pisani izvještaj o primljenim sponzorstvima i donacijama sa kopijom dokumentacije u vezi sa sponzorstvima i donacijaman na propisanom obrascu
	Sekretar
	Kontinuirano
	
	

	
	Direktor, ICT kooradinator
	Narušavanje principa transparentnosti
	Zakoni i podzakonska akta
	Gubitak i smanjenje povjerenja javnosti u rad institucije zbog nedovoljne transparentnosti i informisanosti javnosti o radu institucije
	3
	5
	15

	Proaktivno objavljivanje informacija iz člana 12 Zakona o slobodnom pristupu informacija i druge informacije od javnog interesa uz odgovarajući način zaštite ličnih podataka koji su od značaja za privatnost i podataka koji su označeni stepenom tajnosti u skladu sa zakonom
Omogućiti dostupnost relevantnih dokumenata na web stranici škole, stranici škole na facebook-u, na oglasnoj tabli i sl.
	Sekretar škole, pedagog škole, svi zaposleni
	Kontinuirano 
	
	

	3. Planiranje i upravljanje finansijama
	Službenik za javne nabavke
	Neadekvatno sprovođenje postupka javnih nabavki


	Zakon o javnim nabavkama 

Podzakonski akti
	Sukob interesa u postupku javnih nabavki

Odstupanje od zakonskih procedura

Prekoračenje i zloupotreba službenih nadležnosti


	4
	5
	20

	Donošenje plana javnih nabavki za tekuću godinu do kraja januara tekuće godine

Podnošenje izvještaja o sprovedenim postupcima javnih nabavki na godišnjem nivou

Obezbjeđivanje transparentnosti javnih nabavki
	Direktor škole, šef računovodstva
	Kontinuirano 
	
	

	
	Računovođa
	Nepodnošenje kvartalnih finansijskih izvještaja
	Pravilnik, interna kontrola
	Netransparentnost u postupku raspolaganja budžetskim sredstavima
Neracionalno trošenje budžetskih sredstava
	4
	5
	20

	Kontinuirano dostavljanje kvartalnih finansijskih izvještaja o raspolaganju budžetskim sredstvima u skladu sa Pravilnikom o načinu sačinjavanja i podnošenja finasijskih izvještaja budžeta, državnih fondova i jednica lokalne samouprave 
	Direktor škole, sekretar škole
	Kontinuirano
	
	

	
	Računovođa, službenik za javne nabavke
	Nedovoljna transparentnost trošenja sredstava i zpošljavanja u toku izborne kampanje
	Zakon o finansiranju političkih subjekata i izbornih kampanja
	Neracionalno trošenje budžetskih sredstava
Odstupanje od zakonskih procedura


	4
	5
	20
	Redovno u toku izborne kampanje objavljivati i dostavljati Agenciji za sprečavanje korupcije sve dokumente shodno Zakonu o finansiranju političkih subjekata i izbornih kampanja (analitičke kartice, putne naloge i odluke o zapošljavanju sa pratećom dokumentacijom)
	Direktor škole, sekretar škole
	kontinuirano
	
	

	
	Direktor
	Davanje u zakup školskih prostora
	Zakon o državnoj imovini
Uredba o prodaji i davanju u zakup stvari u državnoj imovini
	Odstupanje od zakonskih procedura i procedura Uredbe o  prodaji i davanju u zakup stvari u državnoj imovini
	5
	5
	20
	Obezbjediti transparentnost postupka, objavljivanjem javnog poziva za davanje u zakup prostora, prikupljanja ponuda i zaključivanja ugovora sa ponuđačem čija ponuda bude izabrana kao najpovoljnija
	Komisija za sprovođenje postupka davanja u zakup školskih nepokretnosti
	kontinuirano
	
	

	4.Čuvanje i bezbjednost podataka i dokumenata
	Direktor, sekretar, računovođa, pedagog, ICT koordinator, odjeljenske starješine, predsjednici ispitnih komisija
	Ugrožavanje bezbjednosti službenih podataka i dokumentata

Nesavjestan i nestručan rad 


	Pojačan stručni nadzor

Pravilnici i uputstva

Interna kontrola
	Neadekvatna evidencija i čuvanje službenih podataka i dokumenata

Čuvanje socijalno-psiholoških podataka o učenicima

Curenje povjerljivih informacija sadržanih u MEIS aplikaciji

Neblagovremeno ažuriranje podataka u MEIS aplikaciji
	4
	6
	24

	Redovna kontrola podataka u MEIS aplikaciji

Pojačati nadzor 

Stručna pomoć nastavnom osoblju u MEIS aplikaciji
	Direktor škole
	Kontinuirano
	
	

	Posebne oblasti rizika

	Oblasti rizika
	Radna mjesta
	Osnovni rizici
	Postojeće mjere kontrole
	Preostali rizici (rezidualni)
	Vjer.
	Posljedice
	Procjena
	Predložene mjere za smanjenje/otklanjanje rizika
	Odgovorna osoba
	Rok
	St.
	Kratak opis i ocjena realizacije mjere

	5. Sprječavanje sukoba interesa javnih funkcionera 

	Direktor
	Neblagovremeno i nepotpuno dostavljanje izvještaja o imovini i prihodima javnih funkcionera


	Zakoni i podzakonska akta
	Nedovoljno razvijena svijest javnih funkcionera o sukobu interesa i značaju njegovog sprjeĉavanja u vršenju javnih funkcija
Neadekvatno popunjavanje izvještaja o imovini i prihodima javnih funkcionera, primljenim poklonima, sponzorstvima i donacijama organa vlasti
	3
	5
	15
	Redovno dostavljati izvještaje o imovini i prihodima javnih funkcionera  Agenciji za sprečavanje korupcije, u cilju kontinuiranog praćenja i ispunjavanja ove obaveze iz Zakona o spečavanju korupcije

	Sekretar škole
	Kontinuirano
	
	

	6. Postupanje po prijavama zviždača i zaštita zviždača 


	Direktor
	Neadekvatno postupanje po prijavama zviždača i narušavanje zaštite identiteta i prava zviždača
	Zakoni i interna akta
	Nedovoljna obučenost zaposlenih koji rade na poslovima postupanja po prijavama zviždača i zaštiti zviždača
Neadekvatna primjena zakona i internih akata

Neažurno i neadekvatno vođenje evidencije prijava zviždaĉa i evidencije zahtjeva za zaštitu zviždača 


	5
	5
	25
	Donijeti interno uputstvo za evidenciju prijava korupcije unutar škole i postupanje po prijavama, kao i zaštitu identiteta lica koje je podnijelo prijavu
Obezbijediti zaštitu zviždača od svih oblika diskriminacije i ograničenja i uskraćivanja prava zviždača

Obavještavati zviždače o mjerama koje su preduzete po njihovoj prijavi

Postupati po preporukama Agencije za sprečavanje korupcije i izvještavati Agenciju o preduzetim radnjama
	Direktor, sekretar škole
	Kontinuirano
	
	

	7. Vannastavne aktivnosti
	Svi zaposleni
	Sukob interesa
	Interna kontrola
	Zloupotreba i neracionalno trošenje novčnih sredstava namjenjenih za organizovanje jednodnevnih izleta i drugih vannastavnih aktivnosti
	3
	4
	12
	Detaljno isplanirati vannastavne aktivnosti

Omogućiti roditeljima učenika  uvid u način organizacije putovanja, plan putovanja i trošenje novčanih sredstava
	Pedagog
	Kontinuirano 
	
	

	8. Slobodan pristup informacijama
	Direktor 

Službenik za javne nabavke 
ICT koordinator
	Kršenje principa transparentnosti
	Zakon o slobodnom pristupu informacijama


	Neobjavljivanje dokumenata shodno Zakono o slobodnom pristupu informacijama, kao i ostalih informacija od značaja za građane
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6. ODLUKA O USVAJANJU I STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

Crna Gora

JU Srednja stručna  škola 
Broj: 
183






Bar, 31.03.2018. godine

Na osnovu člana 71 stav 1 Zakona o sprječavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14), odgovorno lice u organu vlasti, donosi

ODLUKU

1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta JU Srednje poljoporivredne škole u Baru.
2) Zadužuje se menadžer integriteta da najmanje jednom godišnje podnese pisani izvještaj o realizaciji mjera iz plana integriteta. 

3) Zadužuju se svi zaposleni u organu vlasti da na zahtjev menadžera integriteta dostave sve potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovođenje plana integriteta.

Obrazloženje
Zakonom o sprječavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je obaveza donošenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovođenje plana integriteta, koja donosi Agencija za sprječavanje korupcije. S tim u vezi, Rješenjem br 79 formirana je radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, koja je u kontinuitetu radila od 15.03.2018. godine do 30.03.2018. godine i koja je pripremila i starješini, odnosno odgovornom licu u organu vlasti dostavila na odobravanje i usvajanje prijedlog Plana integriteta, i koji je u cijelosti prihvaćen.

Na osnovu izloženog riješeno je kao u dispozitivu ove odluke. 

Odluka stupa na snagu danom donošenja.

[image: image3.jpg]PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se izjaviti zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe u roku
od 8 dana od dana objave iste.

DIREKTOR
Ve

\ Branjsfav Knezevi¢, dipl.ing.

DOSTAVLJENO:
- na oglasnoj tabli
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