Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2022. godinu

JU Srednja stru¢na skola Bar
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ontrole er. | edi | en | smanjenje/otklanjanje rizika realizacije
ce |a mjere
1.1 Rukovodenje i direktor Donosenje nezakonitih | Zakoni i podzakonska | Donosenje odluka pod 3 3 | g [acanje transparentnost Predstavnik Kontinuirano «> |Realizovano
upravljanje odluka akta uticajem eksternih i drugih rilikom donosenja odluka,  zaposlenih koji je
Zloupotreba sluzbenog | Interna akta institucije |neprihvatljivih uticaja ropisa i drugih opétih akata  &lan Skolskog Predstavnik
polozaja Upotreba Sirokih diskrecionih Vr$enje redovne kontrole u  odbora zaposlenih u
ovlaSc¢enja procesu odluigivanja i Skolskom
usagla$enosti odluka sa odboru je
zakonom pratio
zakonitost
donosenja
odluka,
propisa i
drugih opstih
akata.
1.2 Rukovodenje i direktor Neadekvatno strate$ko | Podjela radnih Odstupanje u sprovodenju 3 5 | 15 fizviestavanje o sprovodenju  Predstavnik Kontinuirano «> |Realizovano
upravljanje planiranje rada zadataka strategije razvoja institucije, trategije razvoja, o mjerama zaposlenih koji je
institucije programa i planova rada a unaprjedenja i poboljsanja &lan Skolskog Godisnji
rada ustanove, planu razvoja odbora program rada
ustanove Skole
prezentovan
je i usvojen
na sjednici
Nastavnickog
vijeca.
2.1 Kadrovska direktor Nezakonit proces Zakoni i pravilnici; Zaposljavanje bez javnog 1 1 1 [Kontrola procesa Sekretar $kole, Kontinuirano «> |Realizovano
politika, eti¢no i planiranja i Interne i eksterne oglaSavanja suprotno zakonu aposljavanja zaposlenih u Komisija za
profesionalno sprovodenje procedure [kontrole i pravilnku o oragnizaciji i instituciji predlaganje Zaposljavanje
ponasanje zaposljavanja sistematizaciji radnih mjesta nastavnika za radnika je
zaposlenih zaposljavanje po vrSeno putem
konkursu javnog
konkursa.
Prijem u radni
odnos vrsi
direktor, na




Kadrovska

Nezakonit proces

Zakoni i pravilnici;

Zaposljavanje bez javnog

predlog
troclane
komisije, u
skladu sa
Zakonom.

politika, eti¢no i planiranja i Interne i eksterne oglasavanja suprotno zakonu
profesionalno sprovodenje procedure | kontrole i pravilnku o oragnizaciji i
ponasanje zaposljavanja sistematizaciji radnih mjesta
zaposlenih

Kadrovska Primanje Zakoni i podzakonska |Primanje pokolona suprotno

politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

nedozvoljenih poklona
ili druge nedozvoljene
koristi

akta

odredbama zakona

reporuke stareSine o
Cuvanju integriteta

Realizovano

Nije bilo
slucajeva od
strane

Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno

Primanje
nedozvoljenih poklona
ili druge nedozvoljene
koristi

Zakoni i podzakonska
akta

Primanje pokolona suprotno
odredbama zakona

funkcionera

Dostaviti Agenciji za
specavanje korupcije izvod iz
evidencije poklona na
propisanom obrascu, do kraja

marta tekuce godine za

prethodnu godinu

zaposlenih o
nezakonitom
primanju
poklona.
rSiti redovnu kontrolu Realizovano
videncije o primljenim
oklonima javnih Nije bilo

slucajeva od
strane direktora
0 nezakonitom
primanju
poklona.

ponasanje
zaposlenih
Neprijavljivanje
poklona i odsustvo
evidencije poklona
Kadrovska Neprijavljivanje Zakoni i podzakonska | Neadekvatno popunjavanje

politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

podataka o
sponzorstvima i
donacijama

akta

izvjeStaja o sponzorstvima i
donacijama organa vlasti

1$iti redovnu kontrolu
videncije o primljenim
ponzorstvima i donacijama.

Dostaviti Agenciji za
sprecavanje korupcije do
kraja marta tekuce godine za
prethodnu godinu pisani
izvjestaj o primljenim
sponzorstvima i donacijama
sa kopijom dokumentacije u
vezi sa sponzorstvima i
donacijaman na propisanom
obrascu

Realizovano

Nije bilo
slucajeva
sponzorstava
i donacija.




2.5 Kadrovska direktor, ICT Naru$avanje principa | Zakoni i podzakonska |Gubitak i smanjenje B 5 | 15 fProaktivno objavljivanje Sekretar $kole, Kontinuirano Realizovano
politika, eti¢no i | koordinator transparentnosti akta povjerenja javnosti u rad informacija iz ¢lana 12 pedagog, svi
profesionalno institucije zbog nedovoljne akona o slobodnom pristupu  zanosleni Sva relevantna
ponasanje transparentnosti i informacija i druge dokumenta
zaposlenih informisanosti javnosti o radu informacije od javnog Skole i druge
institucije interesa uz odgovarajuci informacije od
nacin zastite licnih podataka znacaja su
koji su od znacaja za objavljena na
privatnost i podataka koji su web stranici
oznaceni stepenom tajnosti u skole, stranici
skladu sa zakonom. skole na
Omoguciti dostupnost facebook-u i na
relevantnih dokumenata na oglasnoj tabli.
web stranici $kole, stranici
skole na facebook-u, na
oglasnoj tabli i sl.
3.1 Planiranjei sluzbenik za javne Neadekvatno Zakon o javnim Sukob interesa u postupku 3 5 | 15 Donosenje plana javnih Direktor Kontinuirano Realizovano
upravljanje nabavke sprovodenje postupaka | nabavkama javnih nabavki abavki za tekuéu godinu do | y
finansijama javnih nabavki Podzakonska akta Odstupanje od zakonskih aja januara tekuce godine.  Scf racunovodstva Plan javnih
procedura odno3enje izvjestaja o nabavki za
Prekoracenje i zloupotreba sprovedenim postupcima tekucu godinu je
sluzbenih nadleznosti javnih nabavki na godisnjem usvojen i
nivou. objavljen do
Obezbjedivanje kraja januara
transparentnosti javnih tekuce godine.
nabavki. Izvjestaj o
sprovedenim
postupcim
javnih nabavki
na godiSnjem
nivou je uraden i
objavljen na
vrijeme, u skladu
sa Zakonom.
Postupci javnih
nabavki su
obavljeni javno i
transparentno.
3.2 Planiranje i ra¢unovoda Nepodnosenje Pravilnik, interna Netransparentnost u postupku 3 5 | 15 fKontinuirano dostavljanje Direktor Kontinuirano Realizovano
upravljanje kvartalnih finansijskih [ kontrola raspolaganja budzetskim vartalnih finansijskih
finansijama izvjestaja sredstavima zvjeStaja o raspolaganju sekretar Kvartalni
Neracionalno trosenje finansijski




3.2 Planiranjei racunovoda Nepodnosenje Pravilnik, interna budZetskih sredstava B 5 | 15 fbudzetskim sredstvima u izvjestajl o
upravljanje kvartalnih finansijskih | kontrola kladu sa Pravilnikom o raspolaganju
finansijama izvjeStaja a¢inu sadinjavanja i budzetskim

podnosenja finasijskih sredstvima su
izvjestaja budzeta, drzavnih redovno radeni i
fondova i jednica lokalne dostavljani, u
samouprave skladu sa
Pravilnikom o
nacinu
saCinjavanja i
podnosenja
finasijskih
izvjestaja
budzeta,
drzavnih
fondova i
jednica lokalne
samouprave.

3.3 Planiranjei direktor Nedovoljna Zakon o finansiranju | Neracionalno troSenje 4 5 | 20 JRedovno u toku izborne Sekretar $kole kontinuirano Realizovano
upravljanje transparentnost politi¢kih subjekatai [budzetskih sredstava ampanije objavljivati i
finansijama troSenja sredstava i izbornih kampanja Odstupanje od zakonskih ostavljati Agenciji za Tokom izborne

zaposljavanja u toku procedura spre¢avanje korupcije sve kampanje
izborne kampanje dokumente shodno Zakonu o Agenciji za
finansiranju politi¢kih sprecavanje
subjekata i izbornih korupcije su
kampanja (analiticke kartice, redovno
putne naloge i odluke o dostavljana sva
zapo§ljavanju sa prate¢com dokumenta,
dokumentacijom) shodno Zakonu
o finansiranju
politickih
subjekata i
izbornih
kampanja

3.4 Planiranjei direktor Davanje u zakup Zakon o drzavnoj Odstupanje od zakonskih 4 5 | 20 obezbjediti transparentnost  Komisija za kontinuirano Realizovano
upravljanje Skolskih prostora imovini procedura i procedura Uredbe ostupka, objavljivanjem sprovodenje
finansijama Uredba o prodaji i o prodaji i davanju u zakup javnog poziva za davanje u  postupka davanja u Obezbjedena je

davanju u zakup stvari | stvari u drzavnoj imovini zakup prostora, prikupljanja  zakup $kolskih transparentnost
u drzavnoj imovini ponuda i zaklju¢ivanja nepokretnosti postupka,

ugovora sa ponudacem ¢ija
ponuda bude izabrana kao
najpovoljnija

objavljivanjem
javnog poziva za
davanje u zakup
prostora,
prikupljanje




3.4 Planiranje i
upravljanje
finansijama

direktor

Davanje u zakup
$kolskih prostora

Zakon o drzavnoj
imovini

Uredba o prodaji i
davanju u zakup stvari
u drzavnoj imovini

Odstupanje od zakonskih
procedura i procedura Uredbe
0 prodaji i davanju u zakup
stvari u drzavnoj imovini
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3.5 Planiranjei
upravljanje
finansijama

sluzbenik za javne
nabavke

Nepravilnosti i
narusavanje integriteta
u postupcima javnih
nabavki

Zakon o javnim
nabavkama

Netransparentnost u postupku
raspolaganja budzetskim
sredstavima

15

ponuda i
zakljucivanje
ugovora sa
ponudacem cija
je ponuda
izabrana kao
najpovoljnija.

a web stranici §kole objaviti Sluzbenik za javne
odi$nji plan javnih nabavki, nabavke
odi$nje izvjestaje javnih ICT koordinator

4.1 Cuvanjei
bezbjednost
podataka i
dokumenata

sekretar
ra¢unovoda
pedagog

direktor, ICT
koordinator
odjeljenske starjeSine

predsjednici ispitnih
komisija

Ugrozavanje
bezbjednosti sluzbenih
podataka i
dokumentata

Nesavjestan i nestrucan
rad

Pojacan stru¢ni nadzor

Pravilnici i uputstva

Interna kontrola

Neadekvatna evidencija i
Cuvanje sluzbenih podataka i
dokumenata

Cuvanje socijalno-
psiholoskih podataka o
ucenicima

Curenje povjerljivih
informacija sadrzanih u
MEIS aplikaciji
Neblagovremeno azuriranje
podataka u MEIS aplikaciji
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nabavki i dokumentaaciju
sprovedenih postupaka javnih
nabavki.

kontinuirano

Realizovano

Na web stranici
Skole objavljeni
su godi$nji plan
javnih nabavki,
godisnji izvjestaj
javnih nabavki i
dokumentacija
sprovedenih
postupaka javnih
nabavki.

edovna kontrola podataka u Direktor
MEIS aplikaciji
ojacati nadzor

5.1 Sprjecavanje
sukoba interesa
javnih
funkcionera

direktor

Nepodnosenje
izvjestaja o prihodima i
imovini javnih
funkcionera

Zakoni i podzakonska
akta

Nedovoljno razvijena svijest
javnih funkcionera o sukobu
interesa i znacaju njegovog
sprjeCavanja u vrsenju javnih
funkcija

15

Struéna pomo¢ nastavnom
osoblju u MEIS aplikaciji

kontinuirano

Realizovano

Vrsi se redovna
kontrola
podataka u
MEIS aplikaciji
od stane
ICTkoordinatora
i pomo¢
nastavnom
osoblju prilikom
uno$enja
podataka u
MEIS aplikaciji.

edovno dostavljati Sekretar skole
izvjestaje o imovini i
rihodima javnih funkcionera

"Agenciji za sprecavanje
korupcije, u cilju
kontinuiranog

kontinuirano

Realizovano

Izvjestaj o
prihodima i
imovini javnih
funkcionera




5.1 Sprjecavanje
sukoba interesa
javnih
funkcionera

direktor

Nepodnosenje
izvjestaja o prihodima i
imovini javnih
funkcionera

Zakoni i podzakonska
akta

Neadekvatno popunjavanje
izvjestaja o imovini i
prihodima javnih
funkcionera, primljenim
poklonima, sponzorstvima i
donacijama organa vlasti

6.1 Postupanje po
prijavama
zvizdaca i zaStita
zvizdaca

direktor

Neadekvatno
postupanje po
prijavama zvizdaca i
narusSavanje zastite
identiteta i prava
zvizdaca

Zakoni i interna akta

Nedovoljna obucenost
zaposlenih koji rade na
poslovima postupanja po
prijavama zvizdaca i zastiti
zvizdaca

Neadekvatna primjena
zakona i internih akata
Neazurno i neadekvatno
vodenje evidencije prijava
zvizdaca i evidencije zahtjeva
za zastitu zvizdaca

7.1 Vannastavne
aktivnosti

svi zaposleni

Sukob interesa

Interna kontrola

Zloupotreba i neracionalno
troSenje novénih sredstava
namjenjenih za organizovanje
jednodnevnih izleta i drugih
vannastavnih aktivnosti

8.1 Slobodan pristup
informacijama

direktor

sluzbenik za javne
nabavke
ICT koordinator

Narusavanje principa
transparentnosti

Zakon o slobodnom
pristupu informacijama

Neobjavljivanje dokumenata
shodno Zakono o slobodnom
pristupu informacijama, kao i
ostalih informacija od
znacaja za gradane

3 5 | 15 fpracenja i ispunjavanja ove direktora Skole
baveze iz Zakona o je uraden i
pecavanju korupcije podnesen na

vrijeme, u skladu
sa Zakonom.

3 5 | 15 jfDonijeti interno uputstvo za  Direktor kontinuirano Djelimi¢no
videnciju prijava korupcije realizovano
nutar $kole i postupanje po sekretar

prijavama, kao i zastitu Tokom tekuce
identiteta lica koje je godine nije bilo
podnijelo prijavu prijava od strane
Obezbijediti zastitu zvizdaca zvizdaca. Interno
od svih oblika diskriminacije uputstvo za

i ograni¢enja i uskracivanja evidenciju

prava zvizdaca prijava korupcije
Obavjestavati zvizdace o unutar $kole i
mjerama Koje su preduzete po postupanje po
njihovoj prijavi prijavama, kao i
Postupati po preporukama zastitu identiteta
Agencije za sprecavanje lica koje je
korupcije i izvjestavati podnijelo prijavu
Agenciju o preduzetim nije uradeno.

3 4 | 12 JPetaljno isplanirati Pedagog kontinuirano Nije realizovano

annastavne aktivnosti
moguciti roditeljima U toku godine
ucenika uvid u nacin nisu
organizacije putovanja, plan organizovani
putovanja i troSenje nov¢anih jednodnevni
sredstava izleti i druge
vannastavne
aktivnosti.
3 3 g JObjaviti Vodi¢ za slobodan  Sekretar Skole kontinuirano Realizovano
ristup informacijama .
ICT koordinator Objavljen je
Vodic za

slobodan pristup
informacijama, a
nije bilo




8.1 Slobodan pristup
informacijama

direktor

sluzbenik za javne
nabavke
ICT koordinator

NaruSavanje principa
transparentnosti

Zakon o slobodnom
pristupu informacijama

Neobjavljivanje dokumenata
shodno Zakono o slobodnom
pristupu informacijama, kao i
ostalih informacija od
znacaja za gradane

8.2 Slobodan pristup

direktor, ICT

Narusavanje principa

Zakon o slobodnom

Neobjavljivanje propisa koji

zahtijeva za
slobodan pristup
informacijama.

g JNa web stranici kole objaviti ICT koordinator

Narusavanje integriteta
institucije

Gubitak povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i institucije

informacijama koordinator transparentnosti pristupu informacijama | reguliu rad institucije na

web stranici Skole
9.1 Odnosisa direktor, ICT Nedozvoljeno lobiranje | Zakoni i podzakonska | Nedovoljna informisanost
javnoséu koordinator ili drugi nejavni uticaj |akta javnosti o radu institucije

ve propise koji reguliSu rad

kontinuirano

Realizovano

kole Na web stranici
Skole objavljeni
su svi propisi
koji reguliSu rad
skole.
15 JOdrediti sluzbenika Nastavnik kontinuirano Djelimi¢no
aduzenog za odnose sa Crnogorskog- realizovano
javnoséu srpskog, bosanskog,
hrvatskog jezika i Javnost je

knjizevnosti

obavjestavana o
radu ustanove
putem web
stranice i
facebook
stranice $kole.
Sluzbenik
zaduZen za
odnose sa
javnoScéu nije
odreden.

PODNOSILAC IZVJESTAJA

MenadZer integriteta

Tatjana Duki¢

STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI

Branko Knezevi¢, direktor




