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Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) o e e iirzniigjenje/otklanjanje SReaE Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Rukovodenje i [direktor Donosenje Zakoni i Donosenje odluka pod | 3 | 3 | 9 [Jacanje transparentnost|Predstavnik Kontinuirano P
upravljanje nezakonitih odluka|podzakonska akta |uticajem eksternih i prilikom donosenja zaposlenih koji
drugih neprihvatljivih odluka, propisa i drugih |je ¢lan Skolskog
Zloupotreba !nt?_rtna“akta uticaja opstih akata odbora
sluzbenog institucye Upotreba Sirokih Vréenje redovne
polozaja diskrecionih ovlas¢enja kontrole u procesu
odlui¢ivanja i
usaglasenosti odluka sa
zakonom
1.2 Rukovodenje i |direktor Neadekvatno Podjela radnih Odstupanje u 2 | 5 | 10 |lzvjeStavanje o Predstavnik Kontinuirano o
upravljanje stratesko zadataka sprovodenju strategije sprovodenju strategije [zaposlenih koji
planiranje rada razvoja institucije, razvoja, o mjerama za |je ¢lan Skolskog
institucije programa i planova unaprjedenja i odbora
rada poboljsanja rada
ustanove, planu
razvoja ustanove
2.1 Kadrovska direktor Nezakonit proces [Zakoni i pravilnici; [Zaposljavanje bez 1 | 1 | 1 |Kontrola procesa Sekretar sSkole, [Kontinuirano o
politika, eti¢no| planiranja i Interne i eksterne |javnog oglasavanja zaposljavanja Komisija za
i profesionalno sprovodenje kontrole suprotno zakonu i zaposlenih u instituciji |predlaganje
ponasanje procedure pravilnku o oragnizaciji nastavnika za
zaposlenih zaposljavanja i sistematizaciji radnih zaposljavanje
mjesta po konkursu
2.2 Kadrovska svi zaposleni Primanje Zakoni i Primanje pokolona 3 | 5 | 15 |Preporuke staresine o |Svi zaposleni Kontinuirano o
politika, etic¢no| nedozvoljenih podzakonska akta |suprotno odredbama ¢uvanju integriteta
i profesionalno poklona ili druge zakona
ponasanje nedozvoljene
zaposlenih koristi




2.3 Kadrovska direktor Primanje Zakoni i Primanje pokolona 15 | Vrsiti redovnu kontrolu |Sekretar skole |Kontinuirano
politika, eti¢no nedozvoljenih podzakonska akta |suprotno odredbama evidencije o primljenim
i profesionalno poklona ili druge zakona poklonima javnih
ponasanje nedozvoljene funkcionera
zaposlenih koristi Dostaviti Agenciji za
L . specavanje korupcije
Neprijavljivanje izvod iz evidencije
poklona i odsustvo poklona na propisanom
evidencije poklona obrascu, do kraja marta
tekuce godine za
prethodnu godinu
2.4 Kadrovska direktor Neprijavljivanje Zakoni i Neadekvatno g8 |Vrsiti redovnu kontrolu |Sekretar Skole |Kontinuirano
politika, etic¢no| podataka o podzakonska akta |popunjavanje izvjeStaja evidencije o primljenim
i profesionalno sponzorstvima i 0 sponzorstvima i sponzorstvima i
ponasanje donacijama donacijama organa donacijama.
zaposlenih vlasti Dostaviti Agenciji za
sprecavanje korupcije
do kraja marta tekuce
godine za prethodnu
godinu pisani izvjestaj
o primljenim
sponzorstvima i
donacijama sa kopijom
dokumentacije u vezi
sa sponzorstvima i
donacijaman na
propisanom obrascu
2.5 Kadrovska direktor, ICT Narusavanje Zakoni i Gubitak i smanjenje 10 |Proaktivno objavljivanje |Sekretar Skole, |Kontinuirano
politika, eti¢no|koordinator principa podzakonska akta |povjerenja javnosti u informacija iz ¢lana 12 |pedagog, svi
i profesionalno transparentnosti rad institucije zbog Zakona o slobodnom zaposleni

ponasanje
zaposlenih

nedovoljne
transparentnosti i
informisanosti javnosti
o radu institucije

pristupu informacija i
druge informacije od
javnog interesa uz
odgovarajuci nacin
zastite li¢nih podataka
koji su od znacaja za
privatnost i podataka
koji su oznaceni
stepenom tajnosti u
skladu sa zakonom.
Omoguditi dostupnost
relevantnih
dokumenata na web
stranici Skole, stranici
Skole na facebook-u, na
oglasnoj tabli i sl.




3.1 Planiranjei sluzbenik za javne |Neadekvatno Zakon o javnim Sukob interesa u 12 |Donosenje plana javnih |Direktor Kontinuirano
;Jpravljanje nabavke sprovodEnje A nabavkama posbtupkku javnih nagavkidzaktekuéu tof
inansijama postupaka javni nabavki godinu do kraja januara| -
nabavki Podzakonska akta Odstupanje od tekuce godine. racunovodstva
zakonskih procedura Podnosenje izvjestaja o
Prekoracenje i sprovedenim
zloupotreba sluzbenih postupcima javnih
nadleznosti nabavki na godiSnjem
nivou.
Obezbjedivanje
transparentnosti javnih
nabavki.
3.2 Planiranje i racunovoda Nepodnosenje Pravilnik, interna |Netransparentnost u 10 |Kontinuirano Direktor Kontinuirano
upravljanje kvartalnih kontrola postupku raspolaganja dostavljanje kvartalnih sekretar
finansijama finansijskih budzetskim finansijskih izvjestaja o
izvjestaja sredstavima raspolaganju
Neracionalno trosenje budzetskim sredstvima
budzetskih sredstava u skladu sa Pravilnikom
o nacinu sacinjavanja i
podnosenja finasijskih
izvjestaja budzeta,
drzavnih fondova i
jednica lokalne
samouprave
3.3 Planiranje i direktor Nedovoljna Zakon o Neracionalno troSenje 18 |Redovno u toku izborne |Sekretar skole |kontinuirano
upravljanje transparentnost finansiranju budzetskih sredstava kampanje objavljivati i
finansijama trosenja sredstava |politi¢kih Odstupanje od dostavljati Agenciji za
i zapoSljavanja u |subjekata i zakonskih procedura sprecavanje korupcije
toku izborne izbornih kampanja sve dokumente shodno
kampanje Zakonu o finansiranju
politickih subjekata i
izbornih kampanja
(analiticke kartice,
putne naloge i odluke o
zaposljavanju sa
prate¢om
dokumentacijom)
3.4 Planiranje i direktor Davanje u zakup |Zakon o drzavnoj |[Odstupanje od 10 |Obezbjediti Komisija za kontinuirano
upravljanje Skolskih prostora |imovini zakonskih procedura i transparentnost sprovodenje
finansijama procedura Uredbe o postupka, postupka

Uredba o prodaiji i
davanju u zakup
stvari u drzavnoj
imovini

prodaji i davanju u
zakup stvari u drzavnoj
imovini

objavljivanjem javnog
poziva za davanje u
zakup prostora,
prikupljanja ponuda i
zakljucivanja ugovora
sa ponudacem cija
ponuda bude izabrana
kao najpovoljnija

davanja u zakup
Skolskih
nepokretnosti




3.5 Planiranje i

sluzbenik za javne

Nepravilnosti i

Zakon o javnim

Netransparentnost u

10

Na web stranici Skole

Sluzbenik za

kontinuirano

upravljanje nabavke naru$avanje nabavkama postupku raspolaganja objaviti godisnji plan |javne nabavke
finansijama integriteta u . budzetslqm Javn‘|Vh papaykvl, . ICT koordinator
postupcima javnih sredstavima godiSnje izvjestaje
nabavki javnih nabavki i
dokumentaaciju
sprovedenih postupaka
javnih nabavki.
4.1 Cuvanje i sekretar Ugrozavanje Pojacan strucni Neadekvatna 18 |Redovna kontrola Direktor kontinuirano
bezbjednost ra¢unovoda bezbjednosti nadzor evidencija i ¢uvanje podataka u MEIS
podataka i sluzbenlh. Pravilnici i sluzbenih podataka i ap.||kvaC|.J|
dokumenata |pedagog podataka i uputstva dokumenata Pojacati nadzor
direktor. ICT dokumentata P Cuvanje socijalno- Stru¢na pomod

koordinator
odjeljenske
starjesine

predsjednici
ispitnih komisija

Nesavjestan i
nestrucan rad

Interna kontrola

psiholoskih podataka o
ucenicima

Curenje povjerljivih
informacija sadrzanih u
MEIS aplikaciji
Neblagovremeno
azuriranje podataka u
MEIS aplikaciji

nastavnom osoblju u
MEIS aplikaciji

5.1 Sprje¢avanje
sukoba
interesa javnih
funkcionera

direktor

Nepodnosenje
izvjestaja o
prihodima i
imovini javnih
funkcionera

Zakoni i
podzakonska akta

Nedovoljno razvijena
svijest javnih
funkcionera o sukobu
interesa i znacaju
njegovog sprjeCavanja
u vrsenju javnih
funkcija

Neadekvatno
popunjavanje izvjestaja
o imovini i prihodima
javnih funkcionera,
primljenim poklonima,
sponzorstvima i
donacijama organa
vlasti

15

Redovno dostavljati
izvjeStaje o imovini i
prihodima javnih
funkcionera Agenciji za
sprecavanje korupcije,
u cilju kontinuiranog
pracenja i ispunjavanja
ove obaveze iz Zakona
o specavanju korupcije

Sekretar Skole

kontinuirano

6.1 Postupanje po
prijavama
zvizdaca i
zastita
zvizdaca

direktor

Neadekvatno
postupanje po
prijavama
zvizdaca i
narusavanje
zastite identiteta i
prava zvizdaca

Zakoni i interna
akta

Nedovoljna obucenost
zaposlenih koji rade na
poslovima postupanja
po prijavama zvizdaca i
zastiti zvizdaca
Neadekvatna primjena
zakona i internih akata
Neazurno i
neadekvatno vodenje
evidencije prijava
zvizdaca i evidencije
zahtjeva za zastitu
zvizdaca

15

Donijeti interno
uputstvo za evidenciju
prijava korupcije unutar
Skole i postupanje po
prijavama, kao i zastitu
identiteta lica koje je
podnijelo prijavu
Obezbijediti zastitu
zvizdaca od svih oblika
diskriminacije i
ogranicenja i
uskradivanja prava
zvizdaca

Obavjestavati zvizdace
0 mjerama koje su

Direktor
sekretar

kontinuirano




preduzete po njihovoj
prijavi

Postupati po
preporukama Agencije
za sprecavanje
korupcije i izvjeStavati
Agenciju o preduzetim

kontinuirano

7.1 Vannastavne

svi zaposleni

Sukob interesa

Interna kontrola

Zloupotreba i

12

Detaljno isplanirati

Pedagog

kontinuirano

aktivnosti neracionalno troSenje vannastavne aktivnosti
novcnih sredstava Omoguditi roditeljima
namjenjenih za uc¢enika uvid u nacin
organizovanje organizacije putovanja,
jednodnevnih izleta i plan putovanja i
drugih vannastavnih troSenje novcanih
aktivnosti sredstava
8.1 Slobodan direktor Narusavanje Zakon o Neobjavljivanje 9 |[Objaviti Vodic za Sekretar Skole [kontinuirano
pristup Y . . principa slobodnom dokumenata shodno slobodan pristup .
informacijama f}g’;g\?&k za Javne transparentnosti  |pristupu Zakonu o slobodnom informacijama ICT koordinator
informacijama pristupu informacijama,
ICT koordinator kao i ostalih informacija
od znacaja za gradane
8.2 Slobodan direktor, ICT Narusavanje Zakon o Neobjavljivanje propisa 6 |Na web stranici Skole ICT koordinator [kontinuirano
pristup koordinator principa slobodnom koji regulisu rad objaviti sve propise koji
informacijama transparentnosti  |pristupu institucije na web regulisu rad skole
informacijama stranici Skole
9.1 Odnosi sa direktor, ICT Nedozvoljeno Zakoni i Nedovoljna 15 |Odrediti sluzbenika Nastavnik kontinuirano
javnoscu koordinator lobiranje ili drugi |podzakonska akta |informisanost javnosti o zaduzenog za odnose |Crnogorskog-
nejavni uticaj radu institucije sa javnoscu srpskog,
M . bosanskog,
Narusavanje hrvatskog jezika
integriteta i knjizevnosti
institucije
Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i

institucije




